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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela ( Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 ze zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegodtowe] organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
649),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 ze
zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych
typach szkot (Dz.U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1643),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegbtowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1651),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkoéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty
i placéwki (Dz. U. z 2002 r. Nr 56 poz. 506 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r.

poz. 1652).



ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Postanowienia ogodlne

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

Siedziba Szkoty miesci sie w Gdansku przy ul. Na Stoku 43.

Szkota nosi imie: Szkota Podstawowa nr 21 im. kpt. z. w. Karola Olgierda Borchardta.

Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu lub w skrétach: SP 21, Szkofta Podstawowa
nr 21 im. kpt. z. w. K. O. Borchardta. Na pieczeciach jest uzywany skrét nazwy.

Szkota posiada logo:

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasta Gdanska, z siedzibg: Urzad Miejski
w Gdanisku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80 — 803 Gdansk.

Nadzdér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

llekro¢ w statucie jest mowa o:

Ustawie — nalezy przez to rozmie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo osSwiatowe
(Dz. U. 2017 r. poz.59 z pdzn. zm.),

Szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowa nr 21 w Gdansku, ul. Na Stoku 43,

Rodzicach nalezy przez to rozumiec takze opiekunéw prawnych,

Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumieé organ wskazany,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 21 w Gdarisku,

Nauczycielu — nalezy przez to rozumiec¢ nauczycielki i nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej
nr 21,

Pracowniku niepedagogicznym - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty nie bedgcego
nauczycielem Szkoty Podstawowej nr 21,

Uczniu — nalezy przez to rozumiec ucznia Szkoty Podstawowej nr 21,

Statucie — nalezy przez to rozumiec niniejszy Statut,

10) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec organ szkoty, o ktdrym jest mowa w art. 69 Ustawy,

11) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicdw Szkoty Podstawowej nr 21,



12) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej

§ 2.

§ 3.

nr21.

Obowigzek szkolny

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

Finansowanie szkoty

Szkota jest jednostkg budzetowsa.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 11

PRACA SZKOLY

§4.

1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Cele i zadania szkoty

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa oraz programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkdédw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia a w szczegdélnosci:

udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng nr 3 w Gdansku oraz innymi organizacjami
i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkote,

zapewnia mozliwos¢ nauki religii lub etyki,

sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ na terenie szkoty i poza nig,

zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie,

umozliwia rozwijanie umiejetnosci i zainteresowan ucznia poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych,

upowszechnia wséréd ucznidw wiedze o bezpieczeristwie oraz ksztattuje wtasciwe postawy wobec

zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,



8)

9)

zapewnia mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki uczniom - obywatelom Ukrainy (na podstawie
art.165ust.1,7,8,10i 11 UPO, §6b ust. 1i1a, § 6¢, § 11ai 11b rozporzadzenia MEN z 21 marca 2022
r., § 16,17 i 18 rozporzadzenia MEN z 23 sierpnia 2017 r.),

promuje zdrowy tryb zycia.

§ 5. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty

1.
1)

2)

1)
2)
3)

Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

szkolny zestaw programodw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia

dydaktycznego,

program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdw wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny

szkoty. Tresci wychowawecze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcga oraz
podczas zajeé¢ pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,

pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej,

drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne Zrédta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klas VII i VIII w celu
wspomagania ucznidw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy. Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci
programowe, warunki i sposéb realizacji okreslone odrebnymi przepisami.

W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktéry jest odrebnym

dokumentem.

§ 6. Edukacja i jej cele

1.

Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catosciowego rozwoju dziecka

w zakresie zadan zwigzanych z:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju,

tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, doborem tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazed i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmachianiem poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
o0 bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowaniem do rozumienia emocji, uczué¢ witasnych i innych ludzi oraz dbaniem o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w szkole oraz
sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

tworzeniem warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytwordw swojej pracy,

wspotdziataniem z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za Zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéow umozliwiajgcych rozwdj

tozsamosci dziecka,



13)

14)

15)

16)

17)

kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym
osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju,

systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicdw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoiju,

systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgcych do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym

nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,

emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

wprowadzanie uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i etnicznej,
formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osdb,
rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé,

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania,

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaftowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg mu w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé $wiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukaciji,
wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego
naturalnej ciekawosci poznawczej,

ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.



1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

21)
22)

23)

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztatcenia,

rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do bardziej
dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia sSwiata,

rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje Swiadomga,
przygotowujgc do podejmowania zadarn wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale wartosciowych celéw,
rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

wzmachianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

ksztattowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz
zagrozeniami dla miasta i regionu,

ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,

zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i wihasciwg
postawe ciata,

promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego zywienia i higieny
pracy umystowej,

poznanie szkodliwosci sSrodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.) i zaznajomienie
z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,

poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wtasciwego stosunku,
rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

tworzenie wtfasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach
miedzyludzkich,

ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wiasciwych wzorcéw zycia rodzinnego,
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24)
25)

§7.

1.

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)

ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym i prywatnym,

integracje uczniow z niepetnosprawnosciami.

Bezpieczenstwo w szkole

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty do
momentu jej opuszczenia, poprzez:

zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach — zasady
i organizacje ww. dyzuréw okresla zarzagdzenie Dyrektora szkoty,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w roznym wieku: dla oddziatow
przedszkolnych, I-lll oraz IV-VIII,

zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami i po zajeciach
lekcyjnych,

szkolenie pracownikdéw szkoty w zakresie bhp,

dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow, rodzaju
pracy oraz podjazd dla 0sdb z niepetnosprawnosciami,

systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowadzace do
uzyskania przez ucznidow karty rowerowej,

zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej,

utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w stanie petnej
sprawnosci i statej czystosci,

dostosowanie rozktadu zajec¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

natychmiastowe reagowanie nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczeristwa uczniéw,

zwracanie sie pracownika obstugi szkoty do 0séb postronnych wchodzgcych na teren szkoty z prosba
o podanie celu pobytu i odnotowywanie tego w zeszycie wejs¢ i wyjsé (w zaleznosci od celu wizyty
pracownik kieruje dang osobe do sekretariatu lub informuje wskazanego nauczyciela o wizycie),
wymaganie od rodzicow, opiekundéw prawnych, aby na konsultacje/spotkania z nauczycielami
przychodzili w terminach zgodnych z harmonogramem konsultacji, po wcze$niejszym umadwieniu sie

poprzez dziennik elektroniczny,
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16)

17)

18)

niezwtoczne zawiadamianie Dyrektora Szkoty, przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow,

kontrolowanie przez nauczycieli i innych pracownikdw Szkoty, obecnosci uczniéw na zajeciach
i reagowanie na nieuzasadniong nieobecnos¢ (informowanie wychowawcy, pedagoga lub Dyrektora
Szkoty),

objecie nadzorem kamer CCTV budynku i terenu Szkoty w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw
opieki, zapobiegania zagrozeniom zycia, zdrowia i mienia oraz innych dziatan szkodliwych, wykrywania
wykroczen i przestepstw w wymienionym zakresie z poszanowaniem ddébr osobistych i w oparciu
o obowigzujgce normy i przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego. Rozmieszczone kamery zostaty
zweryfikowane pod kagtem poszanowania prywatnosci i intymnosci ucznidw, nauczycieli i pozostatych

pracownikéw szkoty.

ROZDZIAL I

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 8.

1)
2)
3)
4)

§9.

Organy szkoty

Organami szkoty s3:

Dyrektor Szkoty,

Rada Pedagogiczna,

Samorzad Uczniowski,

Rada Rodzicow.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
uczniow, jest Pomorski Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczgcych awansu zawodowego

nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

Dyrektor Szkoty

Dyrektor Szkoty kieruje Szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczagcym Rady Pedagogicznej.

Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:
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1)

2)
3)

4)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

podejmowania dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,
zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego oraz omawiania
trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,
dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkofe,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty,
wystepowanie do Pomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélnych wnioskow
wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,
wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okreslenie
warunkdéw jego spetniania,

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie szkoty
podstawowej,

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw nauczania,
podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywaé od poczatku

nastepnego roku szkolnego,
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17)
18)

19)
20)

21)

22)

23)

24)

25)

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéow

i nauczycielom,

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatéw tygodniowego
rozktadu zajeé,

realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

wspotpraca z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL
ucznia celem witasciwej realizacji tej opieki,

wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez zespét z przepisami o ochronie danych osobowych,
rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie
stosownej uchwaty.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw
i Samorzgdem Uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg procesu

dydaktycznego, wychowawczego i opiekurnczego w szkole.

§ 10. Rada Pedagogiczna

1)
2)
3)
a)

5)

Rade Pedagogiczng tworzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady
Pedagogicznej mogg braé udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego na

whniosek lub za zgodg Rady Pedagogicznej.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw,
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w szkole,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg

przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
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3.
1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢,

projekt planu finansowego szkoty,

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
whnioski Dyrektora dotyczgce kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych,
whnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania,

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej,

zestawu podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych,

zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu

nikt sie nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4.

Rada Pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na

stanowisko Dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego

zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie

z funkcji Dyrektora Szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem. Zebrania

Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktdre mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach zwigzanych
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z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem

kandydatdow na takie stanowisko, ktére podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

§ 11. Samorzad Uczniowski

1)
2)
3)

4)

5.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest Rada Samorzadu
Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin. Regulamin ten nie
moze byc¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty. Regulamin jest odrebnym dokumentem.

Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé wnioski wszystkim organom Szkoty w sprawach dotyczacych
szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidw.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw uczniow,
takich jak:

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
prawo do jawnej i umotywowane]j oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 12. Rada Rodzicow

1)
2)
3)
4)

5)

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego,
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

opiniowanie  zestawéw  podrecznikbw, materiatdbw edukacyjnych oraz  ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
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5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw

okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 13. Zasady wspotpracy miedzy organami szkoty

Organy szkoty sg zobowigzane do wspdtpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoty,

poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz

zasade wspotpracy, wspodtdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu i plandw pracy szkoty.

Dziatajagce w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub

posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

Spory pomiedzy organami rozwigzuje Dyrektor Szkoty, o ile nie jest strong sporu.

Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dgzy¢ do tego, by organy pozostajgce w sporze
porozumiaty sig migdzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien rozstrzygnac spor
przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw

organdw pozostajgcych w sporze.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 14. Szczegdtowa organizacja zajec

1.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotdw okreslonych planem nauczania.
Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie

organizacji roku szkolnego.
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Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty sporzadzony przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
Zasady sporzadzania arkusza organizacji oraz jego niezbedne elementy okresla Rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennik dokumentujacy zajecia lekcyjne.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 5 i 6-letnich.

Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankdéw.

§ 15. Gotowos¢ dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j

1.

2.

W roku poprzedzajgcym nauke w klasie | przeprowadza sie diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki.
Do 31 maja rodzice otrzymuja ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

podstawowe;j”.

§ 16. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze

1.
1)
2)
2.

Podstawowg forma pracy szkoty s zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajed.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzacy
zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie
z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu na

poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
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§ 17. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢

1)
2)

10.
11.

12.

1)
2)

Zajecia dydaktyczne w szkole w sytuacjach okresSlonych w przepisach prawa powszechnie
obowigzujgcego, moga by¢ organizowane i prowadzone w trybie nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami
rozporzgdzeniami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Realizacja ksztatcenia na odlegto$é jest rownoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego i odbywa sie
zgodnie z obowigzujgcym planem zaje¢ lub dostosowanym do ksztatcenia na odlegto$¢ w oparciu
o wytyczne witasciwych organdw wprowadzonych zarzadzeniem dyrektora.

Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez nauczyciela
materiatow i terminowego wykonywania zleconych prac.

Realizacje wykonywanych przez ucznia zadan ustala nauczyciel.

Ksztatcenie na odlegtos¢ w szkole odbywa sie poprzez:

aplikacje MS TEAMS lub inng aplikacje wskazang przez organ prowadzacy,

dziennik elektroniczny obowigzujacy w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powinien powiadamia¢ rodzicow o efektach
wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.

Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania sie w dzienniku elektronicznym i odbierania
wiadomosci od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa jest inna droga
komunikacji ustalona z danym nauczycielem.

Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic powinien
poinformowac¢ o tym wychowawce, ktéry wraz z dyrektorem ustala sposéb przekazania uczniowi
niezbednych materiatdw. Rodzic jest zobowigzany do odestania zrealizowanego materiatu przez ucznia
w trybie i terminie ustalonym z dyrektorem.

Nauczyciel planujac prace podczas nauki zdalnej, powinien uwzgledni¢ mozliwosci psychofizyczne
uczniow i kierowac sie zasadami bezpiecznego korzystania z urzgdzen wykorzystywanych w komunikacji
elektroniczne;j.

Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia w dzienniku elektronicznym.

Uczen w celu podjecia ksztatcenia na odlegtos¢ moze tgczy¢ sie na zajecia poprzez dowolne urzgdzenie
techniczne pod warunkiem iz posiada wizje i fonie. W przypadku braku mozliwosci posiadania
urzadzenia technicznego, szkota w miare posiadanych mozliwosci uzycza uczniowi ww. sprzet.

Zasady obowigzujace podczas ksztatcenia na odlegto$¢ sg tozsame z zasadami obowigzujgcymi podczas
zajed stacjonarnych z uwzglednieniem netykiety oraz:

uczen loguje sie na zajecia swoim imieniem i nazwiskiem ze swojego profilu,

uczen nie udostepnia osobom trzecim linku umozliwiajgcego dostep do zaje¢ prowadzonych na
odlegtos¢,
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3)

4)

uczen nie moze nagrywaé, fotografowac, robi¢ print screen, jak réwniez nie moze udostepniaé zajec
prowadzonych na odlegtosé,
niedozwolone jest wyfgczanie mikrofonu innym uczniom czy nauczycielowi, jak rowniez usuwanie

kogokolwiek z zaje¢.

13. Sposéb potwierdzania obecnosci odbywa sie poprzez widocznos¢ twarzy ucznia w czasie ksztatcenia na

odlegto$¢ (wizja). W przypadku wystgpienia trudnosci technicznych, uczen po uzyskaniu potaczenia,
zgtasza ten fakt, ktéry nauczyciel odnotowuje oraz co najmniej trzykrotnie podejmuje prébe kontaktu
z uczniem. W przypadku wiecej niz trzykrotnie wystepujacych problemoéw technicznych, wychowawca

kontaktuje sie z rodzicami.

§ 18. Zajecia rewalidacyjne

1.

2.

Dyrektor za zgodg rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju
psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 19. Podziat na grupy

W klasach IV-VIII szkoty podstawowe] podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w ust. 1, podziatu na grupy

mozna dokonywac za zgoda organu prowadzgcego szkote.

§ 20. Zajecia dodatkowe

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do
posiadanych srodkéw finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza systemem
klasowo-lekcyjnym.

Na zajecia dodatkowe uczeszczajg uczniowie po przedtozeniu podpisanego przez rodzicow stosownego
os$wiadczenia.

Liczbe uczestnikdw zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy ministra

wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
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§ 21. Konsultacje

1.

Konsultacje, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2f KN, sg realizowane w formie stacjonarnej lub w formie
zdalnej.

Rodzice ucznidw niepetnoletnich, uczniowie petnoletniiich rodzice zgtaszajg che¢ udziatu w konsultacji
za pomocg stosownego wpisu w dzienniku elektronicznym.

Termin i godzina konsultacji ustalana jest w porozumieniu w ramach kontaktéw okreslonych w pkt 2.
Forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie korespondencji w dzienniku elektronicznym, maili,
lub za pomocg komunikatoréw internetowych.

Konsultacje majg charakter opinii, wyjasnien lub porad.

Konsultacje nie sg realizowane w formie zajec.

Konsultacje nie podlegajg ewidencji czasu pracy przez pracodawce oraz dokumentowaniu.

§ 22. Organizacja wolontariatu

1.

W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicéw dziatalnosé¢ dydaktyczno —wychowawcza
i opiekuicza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
Szkoty.

Za zgodg rodzicow oraz Dyrektora Szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowac wolontariusz.

Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odpfatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora Szkoty.

Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji i spetniania

stosownych wymagan wynika z odrebnych przepiséw.

§ 23. Nauczanie religii/etyki

A

Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw, ktérych rodzice
wyrazajg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia.

Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.

Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen.
Uczniowie nie korzystajgcy z lekcji religii/etyki objeci sg zajeciami Swietlicowymi lub zajeciami

opiekunczo-wychowawczymi.
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§ 24. Wychowanie do zycia w rodzinie

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,Wychowanie do zycia
w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej
rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej, ani

na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 25. Biblioteka i czytelnia szkolna

1)

2)

1)

2)

3)
4)

5)
6)

1)

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw oraz
osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicdw. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu
nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu
uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej,
opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu
stownictwa uczniow,

stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrddet, na zajeciach z réznych przedmiotéw.

Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

Do zadan biblioteki nalezy:

gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, podrecznikéw, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nosnikow cyfrowych itp.),

prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie wiadomosci szkolnych
i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnienn we wzbogacaniu znajomosci jezyka
ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i piekno zawarte w tresci ksigzek,

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach, w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:

uczniami, poprzez:
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a) zakup lub sprowadzanie szczegélnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztattowaniu nawykdéw czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotowej, poradnikow metodycznych i czasopism
pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f)  dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentdw prawa szkolnego,
e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
c) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
6. Prawa i obowigzki czytelnikdw oraz zasady korzystania ze zbiorédw biblioteki okreslaja
regulaminy zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng SP 21: Regulamin korzystania z biblioteki
szkolnej, Reqgulamin korzystania z czytelni multimedialnej (ICIM), Regulamin korzystania z darmowych

podrecznikow.

§ 26. Swietlica szkolna

1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.
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1)
2)
3)

N oo u &

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére musza przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki w szkole:

w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci oséb samotnie wychowujacych,

w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,

pozostate dzieci w miare wolnych miejsc.

Do Swietlicy przyjmowane s dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow w terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

Czas pracy swietlicy okresla Dyrektor Szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci szkoty.

Grupa wychowawcza w swietlicy nie moze przekraczaé 25 ucznidw.

Wychowawcy S$wietlicy wspodtpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz z pedagogiem szkolnym.

Szczegbétowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajdujg sie

w regulaminie Swietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§ 27. Organizacja zywienia

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw dla ucznidw, ktérych rodzice ztozyli odpowiednig
deklaracje. Positki przygotowywane sg codziennie w szkolnej kuchni.

Uczniowie korzystajg ze stotéwki szkolnej za odptatnoscia, ktérg ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z organem prowadzgcym szkote.

Szkota wystepuje do Rady Rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosbg o pokrycie w catosci lub
czesciowo kosztow positkdw dla ucznidow znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowe;j.

Uczniowie spozywajg obiady zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem.

Prace stotéwki okresla Regulamin, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§ 28. Pomocy psychologiczno-pedagogiczna

1.

1)
2)

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,
szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor Szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy, a takze
w formie:

zajec rozwijajacych uzdolnienia,

zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
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3)
4)
4.

zajec specjalistycznych oraz zajec o charakterze terapeutycznym,

porad i konsultacji.

Szkota organizuje opieke nad uczniami z niepetnosprawnosciami. W przypadku uczniéw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres
ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda udzielane, jest zadaniem
zespotu, o ktéorym mowa w Rozporzgdzeniu w sprawie warunkéw organizowania ksztafcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane sg
uwzgledniane w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicéw ucznia.

§ 29. Pomoc materialna

1.

1)
2)
3)

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub motywacyjny
(stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe).

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

stypendium za wyniki w nauce,

stypendium za osiggniecia sportowe,

zasitek szkolny.

Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i motywacyjnym.
Zasitek otrzymuje uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw
na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosc,
ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnosé, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekuniczo -
wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje sie uczniowi, ktéry uzyskat najwyiszg srednig ocen
w szkole w okresie poprzedzajgcym okres, w ktérym przyznaje sie to stypendium.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.

Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we
wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej miedzyszkolnym oraz uzyskat co najmniej

dobrg ocene z zachowania.
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8.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, w ramach srodkdw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel

w budzecie szkoty.

§ 30. Wspodtpraca z instytucjami

1. Szkotfa wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 3 w Gdansku oraz innymi placowkami
wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych uczniom i rodzicom

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegdblnosci organizacje harcerskie, ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 31. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

1)

2)

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych na stanowiskach niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw niepedagogicznych

szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikdw niepedagogicznych

szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikdw samorzgdowych.
Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:
sumienne i staranne wykonywanie pracy,

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,
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3)

4)

5)

6)

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przepiséw

przeciwpozarowych,
dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

przestrzeganie w zakfadzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego.

§ 32. Wicedyrektor

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty Dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektora. Dla
wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor opracowuje szczegétowy przydziat czynnosci,

uprawnien i odpowiedzialnosci.

W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa wicedyrektora

rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§ 33. Wychowawca

1.

1)

2)

3)

4)

5)

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcag klasy.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego Iub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz

warunkoéw srodowiskowych szkoty.
Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz przygotowanie do

zycia w rodzinie i w spofeczenstwie,
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomiedzy

uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich dziatania
wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktédrym potrzebna jest indywidualna opieka

(dotyczy to ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
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6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuiczo-wychowawczych dzieci,

b) wspdtdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci

i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami Swiadczgcymi wykwalifikowana
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych

uzdolnien ucznidw.
Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty,

zapoznawanie rodzicéw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem

wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na poczatku

kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
systematyczng wspodtprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,

dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,

egzekwowanie obowigzku szkolnego,
informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,
dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

wyrabianie u ucznidw poczucia wspétodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢ na terenie

klasy, szkoty, dzielnicy,

wywieranie wptywu na wtasciwe zachowanie ucznidw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewtasciwego zachowania sie ucznidw — podejmowanie $Srodkéw zaradczych w porozumieniu

z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan

profilaktycznych, opiekuniczych i wychowawczych,

wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp

w szkole i poza nig,

informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych, srodrocznych i rocznych
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz o ocenach z zachowania, osiggnieciach, sukcesach,

trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,
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13) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzadzeniami Dyrektora

1)

2)

szkoty.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-
pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw wychowawczych, doradcéw metodycznych

i instytucji wspomagajgcych szkote.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora szkoty w nastepujgcych

przypadkach:
na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana wychowawcy

klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora Szkoty.

§ 34. Nauczyciel

1.

1)

2)

3)

4)

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,

sprawiedliwosci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg w powierzonym oddziale przedszkolnym

i odpowiada za jej jakos¢,

opracowuje samodzielnie badZz we wspdtpracy z innymi nauczycielami program wychowania
w przedszkolu oraz wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie go do uzytku, moze réwniez zaproponowac

program opracowany przez innego autora,
przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankéw,

realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci,
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5)

6)

7)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

wspotpracuje z instytucjami $Swiadczacymi  pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi

specjalistycznymi,

wspotpracuje z rodzicami dzieci,

udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:

realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

wiasciwie organizowac proces nauczania,

oceniac¢ uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania,

zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu

wyjs$é, wycieczek, przestrzegaé przepisdw bhp i zarzgdzen Dyrektora Szkoty w tym zakresie,
kontrolowaé obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach,

wspierac kazdego ucznia w jego rozwoiju.

§ 35. Pedagog/ psycholog

1.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,

rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajagcych z programu

wychowawczo-profilaktycznego,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw, rodzicédw i nauczycieli

w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej

sytuacji zyciowej,
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8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny

program lub tok nauki,
9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 3 w Gdansku i poradniami

specjalistycznymi, kierowanie do nich wszystkich potrzebujgcych,

13) wspdtdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 36. Pedagog specjalny

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezg w szczegdlnosci:

1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami zespotéw wychowawczych, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego uczestnictwa
uczniow w zyciu Szkoty oraz dostepnosci (wedtug ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspodtpraca w zakresie opracowania i realizacji Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego
(IPET) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw, zespotéw wychowawczych w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,

w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom,

5) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

§ 37. Nauczyciel wspotorganizujgcy ksztatcenie

Do zadan nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie nalezy w szczegélnosci:

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie wspélnie z nimi
zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym,

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup pracy
wychowaweczej z uczniami z niepetnosprawnoscia, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,

uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych dziataniach
prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistow i wychowawcéw, okreslonych
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym,

udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form i metod pracy
z uczniami z niepetnosprawnoscig, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,

prowadzenie zajec terapeutycznych i rewalidacyjnych,

opracowanie wraz z zespotem nauczycieli i specjalistdw pracujacych z dzieckiem Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego oraz Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania
Ucznia (WOPFU) zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzqgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztafcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mfodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spofecznym z pdzniejszymi zmianami.

§ 38. Logopeda

1.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy gtosnej

i pisma,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie pomocy

logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono

nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy Scistej

wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,

rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,
wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluac;ji,

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 39. Koordynator doradztwa zawodowego

1.
2.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.
Do zadan koordynatora nalezy miedzy innymi.:
planowanie dziatalnosci doradczej we wspdtpracy z wychowawcami klas,

dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu

dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej,
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla uczniéw,

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom Zrdédet informacji na temat rynku pracy oraz trenddéw
rozwojowych zawodéw i zatrudniania, mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw

w pracy,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych ucznidw do swiadomego planowania

kariery i podjecia roli zawodowej,

wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie spotkan szkoleniowo

— informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami,

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.
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§ 40. Koordynator do spraw bezpieczenstwa

1.
1)

2)

1)

2)

3)

4)

Koordynatorem do spraw bezpieczeristwa moze by¢:

nauczyciel,

inny pracownik szkoty, ktdry posiada wiedze z zakresu bezpieczeristwa i higieny
pracy w szkole oraz che¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.

Do zadan koordynatora do spraw bezpieczeristwa nalezy:

szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsrdd ucznidw, nauczycieli i rodzicéw,

analiza stanu bezpieczeistwa w szkole i sporzadzanie w tym zakresie raportu z wnioskami

i przedstawianie go Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku,
opracowanie procedur bezpieczestwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o ich przestrzeganie,

prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.

§ 41. Zespoty wychowawcze klas

1.

1)

2)

3)

4)

W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajace sie z nauczycieli prowadzacych zajecia

dydaktyczne w danym oddziale.
Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
ustalanie zestawu programoéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,

opracowywanie planéw, programoéw, rozktadéw nauczania i strategii pracy z uczniami danego oddziatu

z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
opracowanie kalendarza imprez do 30 wrzesnia danego roku szkolnego.

Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 42. Zespoty przedmiotowe

1.

2.

3.

Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Zadania zespotdw nauczycielskich obejmuja:
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1)

2)

3)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programdéw nauczania,

korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriéw oceniania ucznia oraz sposobéw badania wynikéw

nauczania,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni.

§ 43. Zespot wychowawczy szkoty

1.

1)

2)

1)
2)
3)

4)

W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do rozwigzywania problemoéw

wychowawczych wynikajgcych z biezgcych problemdéw ucznidw.

W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez Dyrektora Szkoty:
po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,

W miare potrzeb, inni nauczyciele.

Praca zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora Szkoty.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

rozpatrywanie szczegélnie trudnych przypadkéw wychowawczych wséréd ucznidw,
ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatann wychowawczych Radzie Pedagogicznej,

opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 44. Rodzice
1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg role rodziny.
2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie
z wiasnymi przekonaniami.
3. Rodzice odpowiadajg za uczeszczanie dziecka do szkoty i realizowanie obowigzku szkolnego.
4. Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisbw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumiec
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5.
1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
6.
1)
2)

7.

nieusprawiedliwiong nieobecnos$é w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w szkole (dotyczy oddziatéw przedszkolnych i klas I-VIII).

Rodzice sg obowigzani do:

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych,

informowania Dyrektora Szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajgcego czasowo za granicg),

rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub obowigzek szkolny
poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do
zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu edukacyjnego
opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo do odbierania dziecka ze szkoty.
Uczen moze by¢ zwolniony z zajec¢ lekcyjnych:

na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i odebraniu ucznia
przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia

jest wicedyrektor lub Dyrektor.

§ 45. Wspotpraca rodzicéw z organami szkoty

1.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniéw konieczna jest
wspotpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzamindéw (wychowawca oddziatu zapoznaje rodzicéw na pierwszej wywiaddéwce
kazdego roku szkolnego z programem wychowawczym, profilaktyki, zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania),

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn
trudnosci w nauce,

kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,

porad pedagoga szkolnego,

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,

wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,
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7)

zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami (dyzury

pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkdéw rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania; rodzice ponoszg wspétodpowiedzialnos¢ za postepy
dziecka w nauce,

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) realizowanie zalecen wychowawcy klasy oraz nauczycieli,

4) wspoétdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjg i innymi
przejawami patologii spoteczne;j.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin Rady
Rodzicow.

ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 46. Uczniowie klasy pierwszej

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicéw.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu

postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§ 47. Prawa ucznia

2. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Uczen ma takze prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wifasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdw kontroli postepédw w nauce oraz
znajomosci kryteriéw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
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9)

10)
11)

12)
13)

14)

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas
zajec szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

do bezptatnego transportu i opieki przystugujgce uczniom niepetnosprawnym w czasie przewozu do
szkoty,

aktywnego udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze),
sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw uczniéw,

pomocy materialnej.

3. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca,

wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
i wlasnego tempa rozwoju,

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego, religijnego
oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym,

pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

§ 48. Obowigzki ucznia

1.

1)

2)

3)

4)

1)

Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego stroju (bez
wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.), a w szczegdélnosci:

w czasie Swiagt, uroczystosci wynikajagcych z obchoddéw wydarzen panstwowych, szkolnych
i pozaszkolnych, ucznia obowigzuje stréj galowy. Za stréj galowy uwaza sie biatg bluzke/koszule,
ciemne spodnie/spddnice/ sukienke,

podczas zajeé¢ wychowania fizycznego obowigzuje stroj sportowy,

w  budynku szkolnym ucznidw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajgcych $laddw,

w budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakryé gtowy oraz ozddb zagrazajgcych zdrowiu
i bezpieczenstwu.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty i w stosownych
regulaminach, a w szczegdlnosci:

wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej

wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywania na nie
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2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest niezwtocznie do przybycia do sali,

w ktoérej sie one odbywaja,

wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

systematycznego przygotowania sie do zajec¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez nauczyciela

do wykonania w domu,

uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych —

usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢é w dniu stawienia sie na zajecia;

usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw, w formie pisemnego (w dzienniczku

ucznia, na kartce, w dzienniku elektronicznym) lub ztozonego ustnie bezposrednio wychowawcy klasy,

oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu

nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,

dbania o piekno mowy ojczyste;j,

okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiad sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowad godnosc¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) nie utrudnianiaé¢ innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom pracy,

f)  nie powodowac zagrozenia bezpieczenstwa i zycia,

g) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych, powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu;

dbania o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow:

a) nie pali¢ tytoniu, nie uzywac e-papierosow,

b) nie uzywac narkotykdw ani innych srodkéw odurzajacych,

c) nie pi¢ alkoholu, w tym takze tzw. ,,alkoholow” bez procentow,

d) nie pi¢ napojow energetyzujacych;

troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za zniszczone mienie

szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawic

zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,
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14) przestrzegania ustalonych warunkéw korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen

elektronicznych (smartwothy, odtwarzaczy muzyki, komputeréw, kamer, aparatéow fotograficznych,
itp.) na terenie Szkoty.

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych w tym rejestrujgcych dzwiek i obraz (aparaty powinny by¢ wytgczone lub
w trybie wyciszenia i schowane w szafkach uczniowskich badz w plecakach). Poza zajeciami
edukacyjnymi (przerwy, zajecia swietlicowe lub inne) telefon moze by¢ uzywany w niezbednym celu
tylko za zgodg nauczyciela lub wychowawcy. Nagrywanie dZzwieku i obrazu za pomoca telefonuiinnych
urzadzen elektronicznych jest zabronione. Nieprzestrzeganie tych zasad skutkuje zastosowaniem
sankcji ujetych w Katalogu Kar.

Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komdrkowe i inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialnos¢. Szkotfa nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu.
Uczen nie moze samowolnie opuszczac terenu szkoty podczas zajeé i przerw.

Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkota na zasadach okreslonych przez

Dyrektora szkoty.

§ 49. Nagrody

1. Uczen moze otrzymad nastepujgce nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwate ustng wychowawcy na zebraniu rodzicéw,
3) pochwate ustng Dyrektora Szkoty,
4) dyplom uznania,
5) stypendium,
6) nagrode rzeczowg ufundowang przez Rade Rodzicéw lub Samorzgd Uczniowski.
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byc:
1) szczegdlne osiggniecia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,
3) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,
4) wyjgtkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
§ 50. Kary
1. Szkotfa moze stosowac wobec ucznidw kary, w szczegélnosci za nieprzestrzeganie postanowien Statutu
Szkoty.
2. Uczen moze zostaé ukarany za:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
3.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)

naruszenie godnosci ludzkiej,
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec uczniéw lub pracownikdw szkoty,
dokonanie uszkodzen sprzetu szkolnego,
dokonanie kradziezy,
palenie papierosow, spozywanie alkoholu lub stosowanie srodkéw odurzajacych,
wulgarne odnoszenie sie do uczniéw lub pracownikéw szkoty.
Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej oraz inni
pracownicy szkoty.
Kara moze by¢ udzielona w formie:
upomnienia wychowawcy,
upomnienia Dyrektora Szkoty,
nagany,
obnizenia oceny z zachowania o jeden stopien,
zakazu reprezentowania Szkoty na zewnatrz,
zawieszenia w prawach ucznia,
skreslenie z listy uczniéw z jednoczesnym przeniesieniem do innej szkoty w przypadku prawomocnego
wyroku za popetniony czyn karalny (kradziez, rozbaj).
Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku:
stosowania przemocy w stosunku do innych ucznidw,
dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty,
wulgarnego zachowania sie w stosunku do nauczycieli i innych uczniéw.
O udzieleniu kary uczniowi, wychowawca informuje pisemnie rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.
Uczen lub jego prawni opiekunowie mogg odwota¢ sie od kary, o ktérej mowa w ust. 4, do Dyrektora
Szkoty w terminie 14 dni od wymierzenia kary. W celu rozpatrzenia odwotania, Dyrektor powotuje
komisje sktadajaca sie z wicedyrektora, wychowawcy oraz pedagoga szkolnego. Komisja rozpatruje
odwotanie w terminie 7 dni od powotania i wyraza opinie w sprawie. Na postawie opinii Dyrektor

podejmuje decyzje o utrzymaniu kary lub jej zniesieniu.
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ROZDZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE UCZNIOW

§ 51. Cele i zakres oceniania

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggniec edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstaw programowych oraz realizowanego programu nauczania i formutowaniu
oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych i postepdw w tym zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywacja ucznia do dalszej pracy,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicéw,
biezace ocenianie i srédroczne klasyfikowanie wg skali i w formach przyjetych w Szkole oraz zaliczanie
niektérych zajeé edukacyjnych,

na prosbe ucznia, nauczyciel uzasadniania wystawiong ocene z chwilg jej wystawienia,

na prosbe rodzica, nauczyciel ustnie uzasadnia wystawiong ocene czgstkowg, semestralng, roczng lub
ocene z zachowania,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunkéw ich poprawiania.

W ocenianiu ucznia nauczyciel bierze pod uwage jego wiedze, umiejetnosci, mozliwosci,

zaangazowanie i wysitek wktadany w wykonanie obowigzkow.

§ 52. Wewnatrzszkolny System Oceniania

1.
2.

w N

Wewnatrzszkolny System Oceniania obejmuje wszystkich uczniéw Szkoty.
Wewnatrzszkolny System Oceniania zawiera szczegétowe informacje dotyczace:
) postanowien ogdlnych,
) wymagan edukacyjnych,
) dostosowania wymagan edukacyjnych,
) zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
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5

0 N O

)
)
)
)
)

9

oceniania biezgcego,

klasyfikacji srddrocznej i rocznej,
uzasadniania i udostepniania ocen,
trybu odwotania,

egzaminu klasyfikacyjnego,

10) egzaminu poprawkowego,

11) zasady promocji,

12) egzaminu ésmoklasisty,

13) wewnatrzszkolnego oceniania zachowania uczniéw.

. Wewnatrzszkolny System Oceniania podlega¢ moze zmianom. Zmiany mogg by¢ wprowadzane na

poczatku roku szkolnego lub w przypadku zmian podstaw prawnych.

Po wprowadzonych poprawkach nalezy przedstawi¢ WSO do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

Radzie Rodzicdw i Samorzgdowi Uczniowskiemu.

ROZDZIAL IX

§ 53. Ceremoniat szkolny

1)
2)
3)
4)

Szkota posiada ceremoniat szkolny.

Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajgcych zespotowe i indywidualne zachowanie
sie ucznidw, nauczycieli i rodzicdw uczestniczacych w uroczystosciach panstwowych,
patriotycznych, religijnych i innych.

Ceremoniat nie okresla wszystkich elementdw poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione sg one od
charakteru uroczystosci.

Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory przeprowadza
uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez Dyrektora scenariuszem.

Szkota posiada wtasny sztandar.

Sztandar znajduje sie w zamykanej gablocie i udostepniany jest na uroczystosci szkolne:
rozpoczecie roku szkolnego,

Slubowanie klas pierwszych,

uroczystosci patriotyczne,

zakonczenie roku szkolnego.

Godto znajduje sie w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie Dyrektora, pokoju
nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolne;j.

Poczet sztandarowy wybierany jest sposrdd ucznidw klas siodmych.

Poczet sztandarowy skfada sie z pocztu gtdwnego i zastepczego, po trzy osoby w kazdym.
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10.

11.

12.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodzg uczniowie
0 wzorowej postawie.

Kandydatéw do pocztu sztandarowego przedstawiajg wychowawcy klas Dyrektorowi Szkoty na
poczatku czerwca danego roku szkolnego.

Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego nastepuje uroczyste przekazanie pocztu

sztandarowego nastepcom.

13. Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani galowo.
14. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato-czerwone szarfy, obszyte biatymi fredzlami na poczatku i na koricu ich najkrétszych brzegéw,
2) biate rekawiczki.
15. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktérych wystepuje poczet sztandarowy.
16. Uroczystosci prowadzi Dyrektor Szkoty lub nauczyciel, organizator uroczystosci.

ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 54. Postanowienia koricowe

N o v &~ W

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng, a w szczegdlnosci: arkusz organizacyjny
szkoty, dzienniki zajeé lekcyjnych, arkusze ocen, protokoty i uchwaty Rady Pedagogicznej.

Szkota moze posiadaé monitoring wizyjny.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Statut znajduje sie w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

Zmiany w statucie szkoty dokonuje Rada Pedagogiczna na podstawie przyjetych uchwat.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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